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     ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ  

                                        (01.09.2012.-19.02.2013.ГОДИНЕ) 

 

 

  Рад директора школе се у протеклом периоду заснивао на Закону о основама 

система образовања и васпитања, Статуту ОШ ,,Жикица Јовановић Шпанац“ Бела 

Црква и Годишњем  плану  рада школе за школску 2012/2013. годину. 

 У I полугодишту школске 2012/13. године директор школе био је ангажован у 

следећим подручјима рада: 

      1. Припремање, организовање и праћење реализације Годишњег плана рада; 

      2. Руковођење, самовредновање и вредновање рада школе; 

      3.Педагошко-инструктивна функција и саветодавни рад са наставницима; 

      4. Рад у стручним органима школе; 

      5. Сарадња са локалном заједницом и институцијама на нивоу општине. 

      6.Рад на побољшању услова рада и боравка у школи. 

      Сарадња директора школе са Школском управом у Ваљеву  и у Лозници је 

успешна, као и са локалним властима на нивоу Општине Крупањ. Сарадња са 

Домом културе ,,Политика“ из Крупња, КУД „Караџић“ из Лознице, Здравственим 

центром и Центром за социјални рад је квалитетна као и професионална подршка и 

сарадња са директорима основних и средњих школа. Веома добра сарадња постоји 

и са  одељењем МУП-а у Крупњу као и са црквеним општинама у Белој Цркви, 

Мојковићу и Цветуљи. 

        

Годишњим планом рада директора школе постоје и активности по месецима које су 

остварене у великом проценту успешности. 

 

 

 

 

СЕПТЕМБАР 

 

- Годишњи план рада школе завршен је и усвојен 12. 09. 2012. године као и 

Извештај о раду школе за школску 2011/12. годину. 

- Прикупљени су и систематизовани програми и планови свих образовно-

васпитних активности (редовна настава, слободне активности, стручни активи, 

комисије). 

- Прикупљени и систематизовани месечни планови рада наставника. 

- Припремљене и одржане седнице стручних органа школе и органа управљања. 

- Извршена испорука уџбеника који нису испоручени у јуну. 

- Обезбеђен угаљ и дрва у другој половини септембра и наручена наставна учила од 

средстава добијених донацијом при куповини уџбеника.  

- Дана 11.9.2012. године одржан први састанак Савета родитеља. 

 - Спроведена потребна процедура везана за организацију екскурзије ученика осмог 

разреда 

- Организован излет ученика на Соко град и посета Вуковом сабору. 



- У сарадњи са финансијском службом припремљени елементи и израђен ЦЕНУС 

за школску 2012/13. годину.  

 

 

ОКТОБАР 

 

- Прегледани и анализирани планови рада наставника у васпитно-образовним 

активностима. 

- Праћење и контрола органозовања допунске и додатне наставе као и слободних 

активности – обављене консултације са разредним старешинама око организовања 

рада одељенске заједнице. 

- Извршен инструктивни рад са приправницом Александром Алексић у ИО 

Цветуља. 

- Обављена посета часовима код учитељица Славице Џагић и Славице Антонић као 

и код учитеља Живка Живановића. 

- 02.10.2012. године одржана седница Педагошког колегијума. 

- Реализована екскурзија ученика осмог разреда. 

- Извршен ремонт котлова за парно грејање пред почетак грејне сезоне. 

- Урађен пројекат за спортске терене у ИО Завлака и пријављен на конкурс 

Министарства просвете. 

 

НОВЕМБАР 

- У оквиру праћења рада стручних актива и комисија директор је организовао 

седнице одељенских и стручних већа као и Наставничког већа. 

- Организована прослава поводом Дана просветних радника. 

- Сарадња са родитељима била је заступљена  преко пријема родитеља по њиховој 

иницијативи, вођени су разговори и по сопственој иницијативи. 

- У оквиру стручног усавршавања, а везано за нови Правилник о оцењивању 

директор школе са још три члана присуствовао стручном скупу у Шапцу. 

-  Састанак Савета родитеља организован и одржан 15.11.2012. године. 

- Рад са ученицима одвијао се контактирањем са ученицима директно. Разговор 

инициран од ученика увек је приоритетан у раду директора ради упознавања са 

проблемима ученика. 

- Сарадња са локалном заједницом и институцијама на нивоу општине одвијала се 

кроз састанке са општинским руководством и присуством седници Скупштине 

општине Крупањ. 

- Извршен увид у реализацију Плана и програма за школску 2012/13. годину и 

констатовано је да је динамика у потпуности испоштована. 

-Урађен извештај о стању школског простора и система за грејање . 

 

 

ДЕЦЕМБАР 

 

- Седница Школског одбора одржана је 06.12.2012. године и 27.12.2012. 

године. 



- У просторијама школе у Белој Цркви организован семинар 

,,Професионализација одељењских старешина у раду са родитељима“. 

- Анализиран рад школе у првом полугодишту и остварење Годишњег плана 

рада као и анализа успеха и дисциплине ученика (Седница Наставничког 

већа) 

- Обављене стручне консултације и обављен увид у рад свих служби у школи. 

- Педагошко-инструктивни рад обављен кроз посету часовима Момира 

Јаковљевића, професора разредне наставе. 

- Извршене припреме за инвентарисање и израду завршног рачуна. 

- Са педагошком службом припремљен извештај о раду школе у првом 

полугодишту 

 

 

ЈАНУАР 

 

- Прегледане разредне књиге и сагледана комплетна реализација васпитно-

образовних активности. 

- Организивана прослава Савиндана свечаном приредбом и концертом  КУД-а 

,,Караџић“. 

- Спроведене активности на побољшању услова за рад и боравак у ИО 

Завлака 

- Извршене припреме за почетак другог полугодишта. 

 

 

 

ФЕБРУАР 

 

       -Праћење остваривање припрема ученика за такмичења из свих наставних 

предмета и организована школска такмичења.  

      - Одржана седница Педагошког колегијума. 

 

 

 

 

 

 

 Поред горе наведених активности на којима је директор школе био 

ангажован у протеклом периоду  ангажовање на пољу побољшања услова рада и 

боравка у школи дало је следеће резултате: 

 

 

 Нову школску годину дочекали смо спремни са претходно извршеним 

припремама које су обухватиле израду Годишњег плана рада и Извештаја о раду 

школе за протеклу школску годину. Извршена је подела задужења наставницима и 

помоћним радницима за нову школску годину. 

 



 

 Радови на школском објекту у ИО Врбић завршени су у месецу септембру и 

реконструисани школски објекат сада задовољава највише критеријуме санитарне 

инспекције. Школа и школско двориште које је изнивелисано сада могу да послуже 

за пример.  

 

Школа у Горњим Брезовицама прикључена је на нови водовод тако да сада 

има уредно водоснабдевање. 

У школи у Белој Цркви у функцију су стављене столице(100 ком.) које су 

се раније налазиле у биоскопској сали у Дому младих задругара а које су 

последњих година биле одбачене  и налазиле су се на старој школској економији. 

Такође, купљене су завесе од којих су направљене кулисе те смо на тај начин 

комплетирањем столица и кулиса добили сигурно једну од најлепших свечаних 

сала и позорница којима се ретко која школа може похвалити. Колико нам такви 

услови значе најбоље се могло видети приликом прославе школске славе Светог 

Саве када је велики број гостију имао само речи хвале, а слику из наше школе  

путем  емисије  РТС-а ,,Жикина шареница“ видели су гледаоци широм наше земље. 

Догађај је медијски пропраћен и чланком у Вечерњим новостима. 

 

 
 

У школском дворишту у Белој Цркви постављена је љуљашка са 

пењалицама коју ученици са одушевљењем користе, а поклон је фирме ,,ДИВ“. 

Школа је донацијом од купљених уџбеника добила и наставна средства, те ће на тај 

начин бити унапређена настава из појединих наставних предмета. 

Великим ангажовањем свих помоћних радника  и појединих наставника за  

време зимског распуста у ИО Завлака у значајној мери поправљени су услови у 

овом школском објекту. Прво је организовано сечење и стругање стабала бора у 



школском дворишту, а добијена грађа је употребљена за прављење трема на улазу у 

школу. У школском дворишту постављена је стара клацкалица и љуљашка која је 

поклон фирме ,,ДИВ“. Такође, добровољним ангажовањем Горана Ковачевића, 

родитеља ученице наше школе, израђен је сто са две клупе и две столице који ће 

бити постављен у школском дворишту. Материјал за израду поклонио је Живота 

Алексић. Унутар школе прво је извршено проширење централног грејања тако да је 

сада цео школски објекат у функцији. Кабинет информатике и техничког 

образовања пресељен је у део школе који до сада није коришћен. Формирана је и 

школска радионица и за исту купљен алат који ће бити на услузи наставнику 

техничког образовања. У делу школе  где је извршено проширење централног 

грејања формиране су и две канцеларије, једна за административног радника а 

друга за директора школе. Педагог школе такође је добио канцеларију, а помоћни 

радници су први пут добили просторију у којој могу да се пресвуку и да одложе 

своје ствари. Формирана је и просторија која има улогу мензе приликом прослава 

које школа организује. Хол школе попуњен је столицама које су уз малу адаптацију 

стављене у функцију(50 ком.) тако да сада школа поседује леп простор приликом 

организовања приредби. Гелендери на степеништу унутар школске зграде 

офарбани су као и столарија на спрату школе. У холу школе постављене су нове 

репродукције слика које су дар пензионисаног наставника наше школе Цветка 

Пуљезевића. У учионице су постављени чивилуци, панои и слике које су се раније 

налазиле у холу школе. Већи део радова извели су радници наше школе тако да су 

средства потрошена само на материјал. Донацијом од рабата за уџбенике купљена 

су наставна средства која ће допринети квалитетнијем извођењу наставе из 

појединих предмета. Од МЗ Завлака школа је на коришћење добила разглас. 

У ИО Цветуља постављене су санитарије у мокром чвору па ћемо уз помоћ 

МЗ Цветуља када се стекну повољни метеоролошки услови приступити копању и 

зидању септичке јаме чиме би мокри чвор у овом ИО био доведен у функцију. 

За израду мокрог чвора у ИО Мојковић попуњен је образац и предат на 

конкурс код Министарства просвете па се надамо да ће нам бити одобрена средства 

за решавање овог питања. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

У Белој Цркви:                                                                                              Директор: 

19.02.2013. године 

                                                                                                                      Зоран Алексић 

 


