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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ 

(01.09.2013. - 30.01.2014. ГОДИНЕ) 

 

 

 Рад директора школе се у протеклом периоду заснивао на Закону о 

основама система образовања и васпитања, Статуту ОШ ,,Жикица Јовановић 

Шпанац“ Бела Црква и Годишњем  плану  рада школе за школску 2013/2014. 

годину.      

 Реализација рада директора школе одвијала се на основу Годишњег 

програма рада школе као и на основу глобалног и оперативног плана рада 

директора школе. Најважнија подручја рада директора школе била су: 

 -Активности око концепције Годишњег програма рада школе као и праћење 

његове реализације; 

 -Рад у оквиру организационих, кадровских и материјалних послова школе; 

-Руковођење, самовредновање и вредновање рада школе; 

         -Педагошко - инструктивна функција и саветодавни рад са наставницима; 

       -Рад у стручним органима школе; 

       -Сарадња са локалном заједницом и институцијама на нивоу општине; 

      -Израда и кориговање нормативних аката школе као и рад у органима 

управљања и обављање управних послова; 

 -Рад са ученицима и њиховим родитељима; 

 -Стручно усавршавање и учешће у стручном усавршавању наставника. 

 

      Сарадња директора школе са Школском управом у Ваљеву  је успешна, као и са 

локалним властима на нивоу Општине Крупањ. Сарадња са Домом културе 

,,Политика“ из Крупња, КУД-ом „Караџић“ из Лознице, Здравственим центром и 

Центром за социјални рад је квалитетна као и професионална подршка и сарадња 

са директорима основних и средњих школа. Веома добра сарадња постоји и са  

одељењем МУП-а у Крупњу, са црквеним општинама у Белој Цркви, Мојковићу и 

Цветуљи. 

        

Годишњим планом рада директора школе постоје и активности по месецима које су 

остварене у потпуности . 

 

 

 

 

СЕПТЕМБАР 

 

- Годишњи план рада школе завршен је и усвојен 11. 09. 2013. године као и 

Извештај о раду школе за школску 2012/2013. годину. 

- Усвојен полугодишњи Извештај о раду директора на седници Школског одбора.  

- Прикупљени су и систематизовани програми и планови свих образовно-

васпитних активности (редовна настава, слободне активности, стручни активи, 

комисије). 

- Прикупљени и систематизовани месечни планови рада наставника. 



- Припремљене и одржане седнице стручних органа школе и органа управљања. 

- Извршена испорука уџбеника који нису испоручени у јуну. 

- Дана 11.9.2013. године одржан први састанак Савета родитеља. 

 - Спроведена потребна процедура везана за организацију екскурзије ученика осмог 

разреда 

- Организован излет ученика на Соко град и посета Вуковом сабору. 

-Објављен тендер за изградњу кошаркашког терена у ИО Завлака. 

- У сарадњи са финансијском службом припремљени елементи и израђен ЦЕНУС 

за школску 2013/14. годину.  

-Извршен стручно-педагошки надзор. 

 

 

ОКТОБАР 

 

- Прегледани и анализирани планови рада наставника у васпитно-образовним 

активностима. 

- Праћење и контрола организовања допунске и додатне наставе као и слободних 

активности – обављене консултације са разредним старешинама око организовања 

рада одељенске заједнице. 

- Обављена посета часовима.  

- Обезбеђен угаљ и дрва и наручена наставна учила од средстава добијених 

донацијом при куповини уџбеника.  

- Сарадња са родитељима била је заступљена  преко пријема родитеља по њиховој 

иницијативи, вођени су разговори и по сопственој иницијативи. 

- Рад са ученицима одвијао се контактирањем са ученицима директно. Разговор 

инициран од ученика увек је приоритетан у раду директора ради упознавања са 

проблемима ученика. 

 - Одржана седница Педагошког колегијума. 

- Реализована екскурзија ученика осмог разреда. 

- Извршен ремонт котлова за парно грејање и интервенција на топловоду у Белој 

Цркви. 

- Изграђен спортски терен за кошарку у ИО Завлака. 

 

НОВЕМБАР 

- У оквиру праћења рада стручних актива и комисија директор је организовао 

седнице одељенских и стручних већа као и Наставничког већа. 

- Организована прослава поводом Дана просветних радника. 

-У оквиру стручног усавршавања организован је одлазак запослених на семинар 

који је заједнички организован са ОШ из Крупња. 

-Састанак Савета родитеља организован и одржан 18.11.2013. 

-Оформљени мултимедијални кабинети у Белој Цркви и Завлаци. 

-Сарадња са локалном заједницом и институцијама на нивоу општине одвијала се 

кроз састанке са општинским руководством и присуством седници Скупштине 

општине Крупањ. 

-Остварена сарадња са Средњом школом из Kрупња кроз презентацију школе 

ученицима 8. разреда. 



-Остварена сарадња са ФК ,,Јединство“ Завлака кроз помоћ приликом 

организовања прославе јубилеја 60 година од оснивања клуба. 

- Извршен увид у реализацију Плана и програма за школску 2013/2014. годину и 

констатовано је да је динамика у потпуности испоштована. 

-Одржана седница Школског одбора 20.11.2013. године. 

-Урађен Извештај о стању школског простора и система за грејање . 

-У просторијама школе одржан састанак са Државним секретаром за омладину и 

спорт Ненадом Боровчанином и са руководством општине Крупањ. 

-Обављен стручно-педагошки надзор кроз посете часовима. 

 

ДЕЦЕМБАР 

 

- Анализиран рад школе у првом полугодишту и остварење Годишњег плана 

рада као и анализа успеха и дисциплине ученика (Седница Наставничког 

већа) 

- Обављене стручне консултације и обављен увид у рад свих служби у школи. 

- Педагошко-инструктивни рад обављен је кроз посету часовима. 

- Извршене припреме за инвентарисање и израду завршног рачуна. 

- Са педагошком службом припремљен Извештај о раду школе у првом 

полугодишту. 

- Организовано је стручно усавршавање унутар установе кроз реализацију 

угледних часова. 

 

 

ЈАНУАР 

 

- Прегледане разредне књиге и сагледана комплетна реализација васпитно-

образовних активности. 

- Извршене припреме за  почетак другог полугодишта. 

- Организивана прослава Савиндана свечаном приредбом и концертом  

КУД-а ,,Караџић“. 

- Спроведене активности на побољшању услова за рад и боравак у ИО 

Завлака. 

 

 

 

 

 

 Поред горе наведених активности на којима је директор школе био 

ангажован у протеклом периоду  акценат је стављен и на израду спортског терена у 

ИО Завлака. Покретањем  комплетне процедуре везане за спровођење поступка 

јавних набавки и прикупљањем понуда за избор извођача радова започета је 

реализација изградње терена. Градња кошаркашког терена завршена је крајем 

октобра на опште задовољство свих ученика и запослених. Даље активности биле 

су усмерене на школски објекат матичне школе у Белој Цркви где је требало 

санирати проблем кровних прозора и система централног грејања. Проблем 



прозора делимично је решен затварањем прозора изнад спортске сале и над 

централним холом а делимично уградњом нових прозора(мултимедијални кабинет 

и припремна просторија кабинета). Што се тиче система централног грејања у 

Белој Цркви била је потребна интервенција на делу топловода од котларнице до 

школског објекта јер се на том делу губила вода из система. Ангажовано је стручно 

лице из топлане у Лозници и отклоњен је квар(извршена замена дела цеви). Том 

приликом  констатовано је да је топловод прилично похабан, односно да су цеви у 

лошем стању и да ће у наступајућем периоду највероватније бити потребна замена 

комплетног топловода уколико се кварови почну чешће дешавати. Утврђено је да и 

димњак не одговара котлу и да се проблем покуша решити уградњом специјалног 

вентилатора, што је касније и учињено. Поменуте активности дале су резултат тако 

да је уз одговоран рад ложача систем у претходном делу сезоне добро 

функционисао и просторије школе биле су топле. 

 Проблем хигијенски неисправне воде у ИО Мојковић решен је уградњом 

хлоринатора, али се у међувремену појавио проблем водоснабдевања што се 

периодично јављало и претходних година. Ову ситуацију покушаћемо да решимо 

прикључењем на црквени водовод. 

 Велико ангажовање директора школе било је око организације прославе 

Дана Светог Саве. Као и претходне две године у оквиру Савинданских свечаности 

организована је изложба слика наставника ликовне културе у пензији Цветка 

Пуљезевића и концерт КУД-а ,,Караџић“ из Лознице. За реализацију поменутог 

догађаја било је потребно успоставити добру сарадњу са Црквеном општином Бела 

Црква, МЗ Бела Црква и КУД-ом ,,Караџић“ Лозница. Концерт и изложба били су 

изузетно добро посећени а значајно је рећи да су у оквиру концерта наступиле и 

фолклорне секције наше школе из Беле Цркве и Завлаке. Цео догађај пропретила је 

екипа КТЗ из Крупња. Гости школе били су председник и комплетно руководство 

општине, директори основних школа из Драгинца и Брезјака, директор Средње 

школе из Крупња, командир полиције из Крупња, директор ТО Крупањ, општински 

просветни инспектор, представници цркве и многобројни гости. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

У Белој Цркви:                                                                                     Директор: 

30.01.2014. године 

                                                                                                          Зоран Алексић 


